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DIARIO OFICIAL DO RECIFE 7

Secretaria de Financas
Secretaria MAIRA RUFINO FISCHER

INSTRUCAO NORMATIVA SEFIN N° 02, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024.
Dispbe sobre a observéncia da ordem cronoldgica de pagamento das obri

Bes relativas ao fornecimento de bens, locacbes, prestacdo
de servicos e realizacio de obras, no dmbito da Administrac8o Publica

unicipal direta, autarquica e fundacional.

A SECRETARIA DE FINANCAS, no uso da atribuicio ‘?lue Ihe & conferida pelo artigo 61, V, da Lei Orgdnica do Municipio do Recife,
concomitantemente com o previsto no artigo 2°, inciso VI, do Anexo | do Decreto n® 34.801, de 06 de agosto de 2021,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer a ordem cronoldgica de pagamento das obrigacfes relativas ao fomecimento de bens,
Iocagg%ss,grl_ﬁ g0 de servicos e realizaEc;éo de obras, conforme disposto no art. 141 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021
ena

0O TC N° 244, DE 17 DE JULHO DE 2024.
CONSIDERANDO a necessidade de realizar ajustes no sistema deEgestéo financeira municipal para garantir a conformidade com as
novas exigéncias da RESOLUCAQ TC N° 244, DE 17 DE JULHO DE 2024.

RESOLVE:

CARITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao | — objeto e ambito de aplicacdo

Art. 1° Esta Instrucio Normativa gésépﬁe sobre os critérios de pagamento em ordem cronoldgica das obn'gag’f:es decorrentes de contratos
regidos pelas Leis Federais n° 8.666, de 1993 e n® 14.133, de 2021 e a observancia da ordem cronoldgica de pagamento das obrigactes
refativas ao fornecimento de bens, locaces, prestacdo de servicos e realizaco de obras, no dmbito da Administracio Publica municipal
direta, autarquica e fundacional.

Paragrafo tnico. O cumprimento da ordem cronolégica de que trata o caput sera demonstrado por listas de exigibilidades que
correspondera a relacdo de todos os contratados que tiveram o cumprimento de todas as obrigacdes (principal e acessdrias), que
constituem o encargo contratual, bem come o atendimento aos requisitos de natureza formal exigidos por lei e que venham a constituir
a efetiva liquidacio da despesa.

Art. 2° Os drgdos e entidades da Administracdo Publica municipal, direta ou indireta, quando executarem recursos da Unido decorrentes
de transferéncias voluntarias, deverfio observar as regras e os procedimentos para ordem cronolégica dos pagamentos tratados na
Instrucio Normativa SEGES/ME n® 77/2022 ou as que a substituirem, em especial no que se refere aos prazos de liquidacio e pagamento.

Art. 3° Para efeito da obediéncia da ordem cronoldgica de pagamentos, os recursos relacionados devem ser considerados vinculados
e ndo vinculados.

?1" Entende-se como vinculados os recursos Frovenienl% de contratos de empréstimos, convénios, emissdo de titulos ou de outra
orma de obtencio de recursos que exija vinculacio.

§2° Entende-se como néo vinculados todos os demais recursos, oriundos de receita propria, de transferéncias ou outros meios, desde
que néo vinculada especificamente sua aplicacio.

Secdo Il — Operacionalizagéo e controle

Art. 4° A operacionalizaco e o controle da ordem cronolégica de pagamentos serdio realizados por meio do sistema integrado de
gestdo, planejamento e execucio orcamentdria, financeira, patrimonial e contabil do Municipio, denominado SIAFIM Recife ou o que
vier a substitui-lo.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS

Seciao lll — Categorias de contratos

Art. 5° Os pagamentos das obrigaces contratuais deverfio observar a ordem cronoldgica de exigibilidade para cada fonte diferenciada
de recursos, separadamente por unidade administrativa e subdividida nas seguintes categorias de contratos:

| - fornecimento de bens;

| - locacbes;

Il - prestacdo de servicos; e

IV - realizacio de obras.

g 1° As fontes de recursos constituem-se de agrupamentos especificos de naturezas de receitas, atendendo a uma determinada regra
e destinacio legal, evidenciando a origem ou a procedéncia dos recursos que devem ser gastos com uma determinada finalidade.

§ 2° As parcelas confratuais a serem pagas com recursos vinculados a finalidade ou & despesa especifica serdo ordenados em listas
proprias para cada convénio, contrato de empréstimo ou de financiamento, fundo especial ou outra origem especifica do recurso, cuja
obtencio exija vinculacdo.

§ 3° Alidentificacio das categorias de contrato devera estar associada a uma tabela de correspondéncia com Elemento/Subelemento.

§ 4° Devera haver possibilidade de alteracofinclusio/exclusiio de correspondéncias, na hipdtese de posteriores mudancas de
entendimento dos Orgdos de Controle municipal.

Secao IV - Incluséo do crédito na sequéncia de pagamentos
Art. 6° A ordem cronolégica de exigibilidade tera como marco inicial, para efeito de inclus&o do crédito na sequéncia de pagamentos, a
data da liquidacio da despesa.

§1° Considera-se liquidacdo de despesa o segundo estagio da despesa publica, que consiste na verificacdo do direito adquirido pelo
credor, tendo por base os titulos e documentos comprobatdrios do respectivo crédito, apés a execucdo do objeto ou de etapa do
cronograma fisico-financeire do contrato, conforme o caso.

A despesa inscrita em restos a pagar ndo altera a posicio da ordem cronoldgica de sua exigibilidade, ndo concorrendo com as
iquidactes do exercicio comente.

§3" Os pagamentos das indenizacbes previstas no § 2° do art. 138 e no art. 149 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, deverdio
observar a ordem cronolégica de exigibilidade, ainda que o contrato ja tenha sido encerrado.

§4° A inobservdncia imotivada da ordem cronoldgica de que trata o caput ensejard a apuracdo de responsabilidade do agente
responsavel, cabendo aos Orgdos de Controle a fiscalizac8o.

§5° Havendo pretericdio indevida da ordem cronolégica de exigibilidade, o agente responsével pelo pagamento podera incorrer nas
penas do art. 337-H do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940.

§ 6° Nos contratos de prestacdo de servicos com regime de dedicacio exclusiva de méo de obra, a situacdo de imegularidade no
pagamento das verbas trabalhistas, previdenciarias ou referentes ao FGTS ndo afeta o ingresso do pagamento na ordem croncldgica
de exigibilidade, podendo, nesse caso, a unidade administrativa contratante deduzir parte do pagamento devido a contratada, limitada
a deducdo ao valor inadimplido.

§ 7° Na hipdtese de que trata o § 6°, a Administraciio, mediante disposicdo em edital ou contrato, pode condicionar a inclus&o do crédito
na sequéncia de pagamentos a comprovacdo de quitacdo das obrigacbes trabalhistas vencidas.

Secao V - Providéncias e prazos para a liquidagéo e pagamento
Art.7® Os prazos para liquidacdo e pagamento sdo clausulas nec i
92 da Lei n® 14.133, de 2021.

nos ir 1tos de contrato, nos termos do inciso VI do art.

Parégrafo unico. Nas hipéteses de substituico do instrumento de contrato por outro instrumento habil, conforme dispde o art. 95 da
Lein® 14.133, de 2021, os prazos para liquidacdo e pagamento constardo de instrumento convocatdrio, de aviso de contratacéo direta
ou de outro documento negocial com o mercado.

Art. 8° Os prazos de que trata o art.7 ° serdo limitados a, no maximo:

| — 60 (sessenta) dias para a liquidacio da despesa, a contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente
ela Administracdo;

| — 60 (sessenta) dias para pagamento, a contar da liquidacio da despesa.

§1° Para fins de Ii(ﬁtjjidagﬁo, devera ser observado o dis?osto no art. 63 da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, certificando-se do
adimplemento da obrigacdo do contratado nos prazos e forma previstos no contrato.

O prazo de que trata o inciso | do caput poderdo ser excepcionalmente prorrogados, justificadamente, por igual periodo, quando
ouver necessidade de diligéncias para a afericio do atendimento das exigéncias contratuais.

§3° O prazo para a solucio, pelo contratado, de inconsisténcias na execuclo do objeto ou de saneamento da nota fiscal, ou de
instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracdo durante a andlise prévia a liguidacio de despesa, néo serd
computado para os fins de que trata o inciso | do caput.

§4° Na hipdtese de caso fortuito ou forca maior que impeca a liquidaco ou o pagamento da despesa, o prazo |i:ara o pagamento serd
suspenso até a sua regularizacio, devendo ser mantida a posicao da ordem cronolégica que a despesa originalmente estava inscrita.

§ 5° E facultada a retenciio dos créditos decorrente do contrato, até o limite dos prejuizos causado 4 Administraciio Publica e das multas
aplicadas, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n® 14.133, de 2021.

_ CAPITULO I .
DA ALTERAGCAO DA ORDEM CRONOLOGICA

Secao VI — Hipoteses

Art. 9° A alteracdo da ordem cronoldgica de pagamentos somente ocorrerd mediante prévia justificativa do ordenador de despesa da
respectiva despesa, exclusivamente nas seguintes situactes:

| - grave perturbacdo da ordem, situacio de emergéncia ou calamidade publica;

Il - pagamento a microempresa, empresa de pequeno porte, agricultor familiar, produtor rural pessoa fisica, microempreendedor
individual e sociedade cooperativa, desde que demonstrado o risco de descontinuidade do cumprimento do objeto do contrato;

Il - pagamento de servicos necessdrios ao funcionamento dos sistemas estruturantes, desde que demonstrado o risco de
descontinuidade do cumprimento do objeto do contrato;

IV - pagamento de direitos oriundos de contratos em caso de faléncia, recuperacgio judicial ou dissolucio da empresa contratada; ou
V - pagamento de contrato cujo objeto seja imprescindivel para assegurar a integridade do patriménio publico ou para manter o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rg&o ou entidade, quando demonstrado o risco de descontinuidade da prestacio de um
servico publico de relevancia ou o cumprimento da miss&o institucional.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. A Secretdria de Financas deverd disponibilizar, mensalmente, para publicac@o no Portal da Transparéncia, a ordem cronoldgica
de pagamentos, bem como as justificativas que fundamentarem a eventual alteraco dessa ordem.

Art. 11. N&o se sujeitarfo as disposicies desta IN os pagamentos decorrentes de:

| - suprimento de fundos, assim consideradas as despesas realizadas em regime de adiantamento, nos termos do artigo 68 da Lei
Federal n® 4.320 de 1964;

Il - remuneraco e demais verbas devidas a agentes publicos, inclusive as de natureza indenizatdria, a exemplo de diarias, ajudas de
custo, auxilios, dentre outras;

Il - obrigacbes tributarias; e
IV - outras despesas que ndo sejam regidas pela Lei Federal n® 8.666, de 1993 ou Lei Federal n® 14.133, de 2021
Art. 12. Os casos omissos decorrentes da aplicaco desta Instrucdo Normativa serfo dirimidos pela Secretaria de Financas.
Art. 13. Esta Instrucio Normativa entra em vigor em 1° de abril de 2025.
Recife, 30 de dezembro de 2024.

MAIRA RUFINO FISCHER
Secretaria de Financas

Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacao Digital
Secretario FELIPE MARTINS MATOS

PORTARIA CONJUNTA N° 084 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024 . .

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAC DE PESSOAS e a SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E
EDUCACAO NA SAUDE, no uso das suas atribuicdes, considerando o disposto nos § 1%, 2°, 3% e 4° art. 39, da Lei Municipal n® 18.894,
de 21 de fevereiro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Indeferir o requerimento para enquadramento na tabela do cargo de Médico 24h da servidora abaixo relacionada por motivo de
n&o cumprimento de recolhimento previdencidrio sobre a verba de Adicional de Plantdo durante, no minimo, 15 (quinze) anos, se mulher,
e 17 (dezessete) anos e 6 (seis) meses, se homem.

. : Qnt. Meses Recolhimento
Matricula Nome Servidor Processo Previdenciario
704405 CAROLINE BRANDAO DE ARAUJO 33.052582/2024-16 151
BRUNO ALVES CARNEIRO

Secretario Executivo de Gest8o de Pessoas

ANDREZA BARKOKEBAS
Secretaria Executiva de GestﬁSoEdSnA'll:'rabalho e Educacdo na Saude

PORTARIA N° 2.787, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024.

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAQ DE PESSOAS, no uso da delegacdo prevista na Portaria n® 1.226, de 14 de outubro de
2021, considerando o Decreto Municipal n® 33.807, de 17 de julho de 2020, com as alteractes previstas no Decreto Municipal n® 34.371,
de 19 de fevereiro de 2021, tendo em vista o contido no Relatério Pericial da Geréncia de Pericia Médica e Bem-Estar do Servidor,
exarado no Processo SEI n® 33.028646/2024-50, e considerando a Lei Municipal n® 18.362/2017 e o Decreto Municipal n® 31.221/2018,

RESOLVE,

Conceder a servidora Marta Maria de Lira Martins, Auxiliar de Satde Bucal - 40H, inscrita sob a matricula n® 74.727-4, Hordrio
Especial de Trabalho, com reducio da carga hordria semanal de 40h para 35h, a contar da data de publicacio, devendo a chefia
imediata da servidora se manifestar sobre os horarios e dias especificos a serem adotados, atendendo-se, assim, a necessidade da
requerente e a possibilidade da administracio, devendo a servidora ficar ciente de que qualquer alteracéo na rotina deve ser repassada
a sua gestdo imediata, com a realizacdo de nova pericia médica em caso de alteracio da condicdo do filho periciado.

Recife/PE, 27 de dezembro de 2024.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretdrio Executivo de Gest8o de Pessoas

PORTARIA N° 3032 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024.

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuicbes, considerando a delegacdo prevista na Portaria n®.
1226, de 14 de outubro de 2021, do Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformac&o Digital, tendo em vista o contido nos artigos 33
e 168 da Lei Municipal n® 14.728/85 cfc os Arts. 2°, 3° e Art. 5° inciso |, do Decreto Municipal n®. 30.360, de 22 de marco de 2017, bem
como a solicitaciio do servidor através do Processo SEI n® 33.063431/2024-85 e do Processo de Licenca Prémio n® 80.54927.8.24,

CONSIDERANDO o periodo de recesso da Universidade Federal da Paraiba, no periodo de 6/12/2024 a 9/03/2025, conforme
Declaracdo 100/2024-PPGA(11.01.35.05), constante no processo SEI n® 33.063431/2024-85;

CONSIDERANDO o pedido de licenca prémio no periodo de 20/01/2025 a 18/02/2025, em decorréncia do recesso da Universidade,
devidamente analisado e deferido pela Geréncia de Acompanhamento Funcional e Beneficios

RESOLVE

Art. 1° Suspender a partir de 20/01/2025 até 18/02/2025, a Licenca Parcial para Estudo, concedida ao servidor Mateus do Amaral
Meira, matricula 100.015-2, através da Portaria n® 1464, de 25/08/2023, publicada no Didrio Oficial do Municipio n® 114, de 31/08/2023,
com término em 23/03/2027.

Art. 2° Conceder no periodo de 20/01/2025 até 18/02/2025 a Licenca Prémio.
Art. 3° Fica mantido o prazo do para término da Licenca Parcial para Estudo em 23/03/2027.

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Gerente Geral de Administracio de Pessoal

PORTARIA N° 3049 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAQ DE PESSOQAL, no uso de suas atribuicbes, considerando a delegacio prevista na Portaria
n°. 1226, de 14 de outubro de 2021, do Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformacéo Digital e tendo em vista o art. 116 da Lei
Municipal n®. 14.728/85, bem como a solicitacdo da servidora através do Processo SEI n® 32.028811/2024-83,

RESOLVE i
Conceder prorrogac3o da licenca para trato de interesses particulares, sem vencimentos, a servidora FLAVIA RENATA BARBOSA DA SILVA,
matricula funcional n® 94.963-7, ocupante do cargo efetive de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, no periodo de 18/01/2025 a 18/01/2027.

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Gerente Geral de Administracio de Pessoal

PORTARIA N° 3051 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024.

A GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, no uso de suas atribuicbes, considerando a delegacdo prevista na Portaria n®.
1226, de 14 de outubro de 2021, do Secretario de Planejamento, Gestdo & Transformac&o Digital, tendo em vista o contido nos artigos 33
e 168 da Lei Municipal n® 14.728/85 cfc os Arts. 2°, 3° e Art. 5° inciso |, do Decreto Municipal n®. 30.360, de 22 de marco de 2017, bem
como a solicitaciio da servidora afravés do Processo SEI n® 33.083387/2024-20 e do Processo de Licenca Prémio n® 80.58076.2.24,

CONSIDERANDO o periodo de recesso da Universidade de Pernambuco, no periodo de 09/12/2024 a 01/03/2025, conforme
Declaracdo Anexa(4118341), constante no processo SEI n® 33.083387/2024-20;

CONSIDERANDO o pedido de licenca prémio no periodo de 02/01/2025 a 31/01/2025, em decorréncia do recesso da Universidade,
devidamente analisado e deferido pela Geréncia de Acompanhamento Funcional e Beneficios

RESOLVE

Art. 1° Suspender a partir de 02/01/2025 até 31/01/2025, a Licenca Parcialb};zara Estudo, concedida & servidora Sheila Janaina Oliveira
Araijo Lima, matricula 64.464-5, através da Portaria n® 1378, de 03/06/2024, publicada no Didrio Oficial do Municipio n® 077, de
06/06/2024, com término em 31/03/2026.

Art. 2° Conceder no periodo de 02/01/2025 até 31/01/2025 a Licenca Prémio.
Art. 3° Fica mantido o prazo para término da Licenca Parcial para Estudo em 31/03/2026.

ANA RITA DANTAS DA SILVEIRA BARROS
Gerente Geral de Administracio de Pessoal
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